
学历学位 专业 其他条件

1 执行副主编

1. 协助主编制定期刊发展规划、年度出版计划及重点选题方
向，策划特色专栏和专刊；
2. 负责期刊稿件的终审前质量把控，统筹评审全流程，优化
审稿标准和流程制度，确保学术质量与出版周期；
3. 负责统筹组稿、约稿工作，通过国内外学术会议及科研机
构合作，主动向高水平科研团队邀约优质稿件；
4. 负责期刊国际影响力提升工作，包括国际编委招募与维护
、国际数据库申报与沟通、海外学术会议推介等；
5. 统筹期刊宣传推广方案，建立新媒体传播矩阵，推动期刊
品牌建设；
6. 主持编委会日常工作，组织召开编委会会议，落实编委会
决议，定期汇报期刊运行情况；
7. 负责编辑团队的业务指导与培训，建立内部质量控制规
范，协调解决出版各环节中的重大问题；
8. 完成领导交办的其他工作。

研究生学历
、硕士及以

上学位

环境科学与
工程、材料
科学与工程
、化学工程
与技术、冶
金工程、热
能工程等相
关专业优先

1. 年龄不超过45周岁（1980年8月17日及之后出
生），具有期刊主编/副主编工作经验者，年龄不
超过50周岁（1975年8月17日及之后出生）；
2. 具有副高级及以上专业技术职称；
3. 具有优秀的英文听说读写能力，能熟练使用英
语进行学术交流和撰写英文审稿意见、编辑报
告；
4. 熟悉国际期刊出版流程和规范，了解SCI/EI等
国际数据库收录标准；
5. 具有出色的策划能力、团队管理能力和沟通协
调能力，具备国际化视野；
6. 具有高度的责任心和敬业精神，工作严谨高
效，具有战略思维和创新能力；
7. 具有国际学术期刊创刊或编委工作经验者优
先；具有海外留学或科研工作经历者优先。

2 学术编辑1

1.负责稿件的初审、送审及终审统筹，对研究范式与数据逻
辑进行深度把关，识别高潜力稿件并提供深度修改建议，提
升录用论文的学术含金量。
2.建立审稿质量反馈与分级评价机制，定期分析审稿意见的
建设性与时效性，向编委会提供专家绩效评估报告，持续优
化审稿人结构。
3.负责期刊稿件全流程流转管理，监控稿件处理各环节时
长，建立审稿周期预警机制，针对滞后环节主动介入催审并
分析瓶颈，保障出版效率。
4.定期统计拒稿率、退稿原因分布、稿件来源地等关键指
标，撰写期刊运营健康度月报，为选题策划提供数据支撑。
5.协助编委筛选负责领域的热点话题，提供文献计量学数据
支持，协助处理复杂的学术伦理争议，进行初步的证据核查
与整理。
6. 完成领导交办的其他工作。

研究生学历
、硕士及以

上学位

环境科学与
工程、材料
科学与工程
、化学工程
与技术、冶
金工程、热
能工程等相
关专业优先

1.年龄不超过40周岁（1985年8月17日及之后出
生）；
2.以第一作者或通讯作者发表过相关领域英文论
文，熟悉相关学科研究范式优先；
3.具有优秀的英文读写能力，英语六级520分以上
/雅思6.5分/托福85分以上（或具备同等英语能力
证明）；
4.具有良好的文字功底，工作细致严谨，具备较
强的责任心和耐心；
5.具备良好的沟通协调能力和服务意识，能适应
高效出版节奏；
6.具有期刊编辑工作经验或出版专业资格证书者
优先；具有科研项目经历者优先；
7.应届毕业生优先。
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编辑部 3 学术编辑2

1.承担稿件送审、审稿邀请及与审稿专家、作者、编委之间
的日常沟通协调工作；
2.负责期刊官网、投稿系统的日常运维及数据更新，协调技
术方解决系统故障，优化用户体验；
3.负责期刊宣传推广工作，包括微信公众号、学术社群等新
媒体渠道的运营维护，以及与合作机构、数据库、学术会议
等的对外联络与品牌对接和竞品情报收集；
4.协助组织编委会会议，包括会务安排、材料准备、纪要撰
写及决议事项的后续跟踪落实； 
5.负责跟进期刊在国内外核心数据库的收录进度与提级申
请，具体对接科学出版社，协助做好各项出版业务与战略规
划的落地执行。
6.完成领导交办的其他工作。

研究生学历
、硕士及以

上学位

新闻传播学
、编辑出版
学、数字媒
体、公共关
系或相关专

业优先

1.年龄不超过40周岁（1985年8月17日及之后出
生）；
2.具有优秀的英文读写能力，英语六级520分以上
/雅思6.5分/托福85分以上（或同等英语能力证
明），能熟练用英文开展工作沟通；
3.具有良好的文字功底和出色的沟通协调能力，
服务意识强，能适应高效出版的节奏；
4.具备较强的项目管理能力和数据敏感度，工作
细致严谨，责任心强；
5.具有学术会议组织、对外合作、新媒体运营者
优先；
6.应届毕业生优先。


